j GruppoCVA

VERBALE DI ACCORDO

| WELFARE “CONCILIAZIONE VITA E LAVORO"

Il giorno 24 aprile 2019 presso la sede della CV.A. S.p.A. a s.u. sita in via Stazione n° 31 -
Chaétillon ha avuto luogo un incontro

tra
C.V.A. Sp.A as.u. rappresentata dall'ing. DE GIROLAMO Enrico e dalla Sig.ra JORIS Patrizia;
C.V.A. Trading S.r.l. a s.u. rappresentata dall'lng. DE GIROLAMO Enrico;
DEVAL S.p.A. a s.u. rappresentata dall'ilng. PESSION Giorgio
e
Le Segreterie Regionali delle O0.SS.:

FLAEI rappresentata dal Sig.ra RUGGERI Mario;

- FILCTEM rappresentata dal Sig. MOROSSO Giovanni;
- SAVT-ENERGIE rappresentata dal Sig. PELANDA Alessandro;

- UILTEC rappresentata dal Sig. FUSCO Gerardo;

premesso che

i dipendenti che svolgono la loro attivita a tempo parziale fruiscono attualmente del
regime di flessibilita "giornaliera”, nel quale la compensazione di orario si esaurisce
nell'arco della stessa giornata lavorativa;

e [l'esperienza applicativa dell'istituto ha fatto rilevare I'esigenza diffusa da parte dei part -
timers di fruire della flessibilita "ultragiornaliera", cosi come prevista per i full timers;

e analoghe esigenze di maggiore flessibilitda si sono poste anche con riferimento alla
fruizione dei permessi per allattamento e per i permessi giornalieri ai sensi del D.Lgs.
n.151/2001 e dalla legge 104 del 1992;

e il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 all'art. 24 demanda alla contrattazione collettiva |a

disciplina della cessione a titolo gratuito di ferie e permessi maturati dai lavoratori a favore

di colleghi dipendenti dallo stesso datore di lavoro al fine di assistere figli minori che per

particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti;
L



e |e organizzazioni sindacali hanno ribadito, con una lettera trasmessa il 24 novembre 2017
alle Societa del Gruppo, la volonta di operare alcune richieste legate al “Welfare
aziendale legate alla conciliazione tempi di vita e tempi di lavoro”;

» le Parti intendono pertanto valorizzare, con riguardo all'orario di lavoro, la concessione di

forme di flessibilita che favoriscano il miglior bilanciamento vita-lavoro;

considerato che

e ['accresciuta sensibilitd dei lavoratori e delle aziende sulle esigenze di conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro, anche sulla scorta di quanto previsto dalle norme vigenti a livello
nazionale e comunitario ed alla luce dell'evoluzione tecnologica e organizzativa ed i
benefici che possono derivare in termini motivazionali da un migliore work-life balance,
inducono a rivalutare le regole aziendali attualmente in essere;

e peraltro, I'estensione dell'ambito di applicazione della flessibilita ultragiornaliera risulta
essere funzionale anche per le societd del Gruppo CVA ad un’esigenza di

razionalizzazione degli orari di lavoro attualmente vigenti;
le parti convengono quanto segue

PERSONALE PART TIME

Il Personale in part-time operante nelle strutture aziendali in cui vige un regime di flessibilita

ultragiornaliera potra fruirne, secondo quanto di seguito previsto:

1. l'orario minimo di ingresso non pud essere antecedente |'orario di entrata minimo
(inclusa flessibilita) stabilito per i full timers appartenenti alla stessa struttura

aziendale;

2. la prestazione minima giornaliera al netto della flessibilita non potra essere
inferiore a 3 ore e 48 minuti;

3. ove si abbia una prestazione in part-time con intervallo mensa, lo stesso non potra
essere inferiore a quello minimo in atto presso la sede di appartenenza del
lavoratore;

4. le eccedenze o carenze di prestazione giornaliera rispetto all'orario base dovute
all'esercizio della flessibilita si sommeranno in un "serbatoio" con limite di 6 ore (in
positivo come in negativo).

Le fasce di flessibilita, di pari durata all'inizio e al termine della prestazione, dovranno essere tali
da favorire la massima compresenza dei lavoratori in part time e full time in forza alle strutture

aziendali e rispettare quanto sopra precisato (entrata minima e prestazione minima).

Valgono per ogni altro aspetto (es. sospensione della flessibilita) le regole in essere in materia di

flessibilita ultragiornaliere{a"gié applicate ai lavoratori full timers.
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PERMESS| ALLATTAMENTO E BENEFICIARI LEGGE104/92

In materia di permessi “allattamento”, vale quanto previsto dal D.Lgs. n.151/2001 art.39, secondo

cui durante il primo anno di vita del bambino la lavoratrice madre (o il padre se del caso) hanno
diritto a due periodi di riposo di un'ora ciascuno, che possono essere cumulati e fruiti all'inizio o al

termine della normale prestazione.

Attualmente, nel caso di riposi per allattamento di cui all'art.39, D.Lgs. n. 151/2001 usufruiti
all'inizio e/o al termine della prestazione, & data la possibilita di godere dell'orario flessibile di
un’ora (nelle strutture ove & prevista la flessibilitd) con compensazione giornaliera della maggiore o

minore prestazione effettuata rispetto a quella teorica netta di ore 5 e 36 minuti.

Nel caso il dipendente decida di fruire delle due ore per allattamento al termine dell'orario di lavoro,
e richieda la possibilita di spostare la pausa pranzo al termine della prestazione giornaliera,
l'azienda si riserva di concedere tale possibilitda qualora vi siano le condizioni organizzative

favorevoli a tale gestione e che I'orario di ingresso sia compreso tra le ore 7.30 e le ore 8.00.

Analoghe modalita di orario flessibile giornaliero trovano applicazione nei casi di fruizione su base
giornaliera (2 ore) dei permessi previsti dalla legge n.104/92 (art.33, comma 6) per i lavoratori

disabili in situazione di gravita.

Nell'ottica di favorire un miglior bilanciamento delle esigenze connesse alla fruizione di tali
permessi con le necessita aziendali si prevede di introdurre la possibilita di rendere flessibile, in
regime di flessibilitd ultragiornaliera, anche la fascia oraria interessata dal permesso, fino ad un
massimo di un’ora, sia in entrata sia in uscita, con conseguente accumulo (positivo o negativo) nel
“serbatoio” della prestazione maggiore o minore effettuata giornalmente rispetto alla prestazione

teorica netta di 5 ore e 36 minuti.

LIBERTA ORE POMERIDIANE (LOP)

Con riferimento a quanto previsto all'art.27 - comma 9 - del vigente CCNL 25 gennaio 2017, al
personale che usufruira delle liberta nelle ore pomeridiane (LOP), operante nelle strutture aziendali
in cui vige un regime di flessibilita ultragiornaliera, sara concesso di usufruire di un’ora di flessibilita
dalle ore 7.30 alle ore 8.30.

CESSIONE FERIE E RIPOSI

Con riferimento a quanto previsto dal sopra citato D.Lgs. 151/15, art.24, che introduce |a possibilita
per i lavoratori di cedere, ai dipendenti dello stesso datore di lavoro, i riposi e le ferie maturati —
con esclusione dei giorni di riposo e ferie minimi garantiti dalla legge — per assistere figli minori
che, per le particolari condizioni di salute, necessitino di cure costanti demandando alla

contrattazione collettiva condizioni e modalita, si stabilisce quanto segue.
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Nel Gruppo CVA sara consentita, in prima applicazione, la cessione delle ferie e dei riposi tra
dipendenti appartenenti alla stessa societa, sulla base di una manifestazione di volonta in tal
senso da parte del "cedente" a favore di un collega che si trovi nelle condizioni indicate dalla
legge, nella misura e con le modalita che saranno definite dalla Direzione Aziendale, tramite
supporto di apposita modulistica e documentazione, dando la possibilita al lavoratore di avvalersi
dell'eventuale assistenza del’lRSU. A tale riguardo - fermo restando quanto previsto dal D.Igs.
66/2003 in tema di ferie — sara data priorita ai riposi maturati a vario titolo ai sensi della vigente
normativa contrattuale ed alle ferie eventualmente residue maturate nel periodo precedente a

guello della richiesta.

A fronte della cessione delle ferie/riposi da parte di un dipendente, I'Azienda riconoscera a favore
del dipendente beneficiario una misura aggiuntiva dei permessi retribuiti pari a quelli ceduti
solidaristicamente per ciascuna istanza. Il beneficiario, per fruire delle giornate di assenza

retribuita, dovra prima aver esaurito la propria spettanza di ferie/riposi.

Le Parti si dichiarano inoltre interessate a valutare successivamente una possibile estensione delle
modalita di attuazione, con definizione puntuale della cessione su base collettiva e relative

modalita di utilizzo da parte dei potenziali beneficiari.

PERMESSI LUTTO

| permessi lutto sono regolati dall'art. 4 comma 2 dalla Legge 53/2000 che prevede la concessione
di 3 giorni retribuiti all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge o di
un parente entro il secondo grado o del convivente, purché |a stabile convivenza con il lavoratore o

la lavoratrice risulti da certificazione anagrafica.

Le societa del Gruppo CVA hanno sempre applicato la legge 53/2000 per la tutela della “grave
infermita” mentre per la concessione dei “permessi lutto” & stata applicata, in maniera differente,

una tabella derivante da vecchia contrattazione.

Considerato che e intendimento delle societa facenti parte del Gruppo CVA armonizzare i
trattamenti in atto, mantenendo le condizioni di miglior favore rispetto. alla normativa vigente, a
decorrere dalla data di firma del verbale saranno concessi, in aggiunta ai permessi previsti dalla

legge 53/2000 in caso di grave infermita, i permessi retribuiti per lutto di seguito riportati:

e 3 giorni per i familiari entro il secondo grado;

e 3 giorni per il convivente, purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice

risulti da certificazione anagrafica; “\\
e 1 giornata per gli affini di 1° e 2° grado;

e 4 giornata per familiari e affini di 3° grado.



Tali permessi sono cumulabili tra loro in caso di una pluralita di eventi nello stesso anno e

dovranno comunque essere fruiti entro 7 giorni dal decesso.

PERMESSI| MALATTIA BIMBO

In materia di congedi ai sensi dellart. 47 del D.lgs 151/2001 & concesso a ciascun genitore,
alternativamente, il diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno, per le
malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre e gli otto anni, mentre non sono previsti limiti per i
figli al di sotto dei tre anni di eta. Per fruire di detti congedi non retribuiti il genitore deve presentare
il certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con

€sS0 convenzionato.

Nell'ottica di favorire una migliore work-life balance in tema di conciliazione tempi di vita e di
lavoro, saranno riconosciuti ai genitori (madre lavoratrice e/o padre lavoratore) un massimo di 3
giorni di permesso retribuito all’anno per astenersi dal lavoro in occasione della malattia bambino
in fascia di etd compresa tra zero e otto anni certificata dal medico specialista del Servizio

Sanitario Nazionale.

*kk

L'ambito di applicazione del presente accordo si intende assorbibile in caso di eventuali future
analoghe previsioni del CCNL che dovessero prevedere tali fattispecie.

Le Parti, nella consapevolezza che la motivazione delle persone sia una leva fondamentale per
affrontare il processo di continua evoluzione che comporta il mantenimento della leadership in un
mercato ad elevata competitivitd come quello elettrico, condividono I'esigenza di intensificare le

occasioni di interlocuzione sui temi innovativi che riguardano il Welfare Aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per le Segreterie Regionali delle 00.SS.
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