h DEVAL

VERBALE DI ACCORDO

CENTRO OPERATIVO- TRATTAMENTO PERSONALE TURNISTA

Il giorno 21 marzo 2016 presso la sede della DEVAL S.p.A. a s.u. - Via Clavalite’ 8 - AOSTA - ha

avuto luogo un incontro
tra
Deval Spa a s.u., rappresentata dall'lng. GARD Philippe e dalla Signora JORIS Patrizia;
e
Le Segreterie Regionali delle OO.SS.
- FILCTEM rappresentata dal sig. MOROSSO Silvino;2  RoRNEY MAmveCs
- SAVT-ENERGIE rappresentata dal sig. PELANDA Alessandro;
- UILTEC rappresentata dal sig. IORIO Santho;
premesso che

v la normativa in atto in materia di Turni & quella di cui ai Verbali di Accordo Sindacale ENEL
siglati in data 7 marzo 1995 - comma 16, art. 26 CCNL, 8 maggio 1996 ed all’art. 3 8*
d.a.v. Ccl 21/02/1989 confermati dal Verbale di Accordo Sindacale Enel cosiddetto di

“Armonizzazione” del 19 aprile 2002;

v con Verbale di Accordo Sindacale Deval “Accordo sindacale per il trattamento del
personale turnista” del 15 settembre 2014, di seguito richiamato integralmente, sono stati

definiti gli inquadramenti del personale operante al Centro Operativo;
considerato che

v" i lavoratori hanno formalizzato, il 19 novembre 2015, allAmministratore Delegato della
societa, una richiesta scritta in merito alla possibilita di poter effettuare la stessa frequenza
di turno di coloro che operano al Posto di Teleconduzione della Capogruppo C.V.A. S.p.a.

as.u.

si prevede pertanto quanto segue:



Art. 1 — CENTRO OPERATIVO — STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il presidio della Rete Elettrica viene garantito 7 giorni su 7 e 24 ore su 24 con la struttura del
Centro Operativo sito in Aosta, Via Clavalité 8 e prevede quanto di seguito esposto:

v n. 6 posizioni di “Tecnico specialista di Centro Operativo" — categoria professionale
Impiegato — inquadramento a regime A1 - che operano in turno continuo avvicendato con
prestazioni alternate diurne e notturne - dalle ore 6.00 alle 13.00; dalle 13.00 alle 21.00;

dalle 21.00 alle 06.00 - che garantiscono il presidio continuativo.

Considerato che il Verbale di Accordo “Regolamentazione delle progressioni di carriera e
dei riconoscimenti professionali” del 15 settembre 2014, prevede che al verificarsi di
necessita di ricoprire posizioni in qualita di “Preposto al Turno con c.m.r.” — inquadramento
BSS possono essere chiamati a colloquio di selezione dipendenti inquadrati dalla B1
(addetto rete) alla BS (assistente rete), al fine dell’attribuzione della qualifica di “Preposto al
Turmo con c.m.r.” — inquadramento BSS dovranno essere soddisfatte le successive

condizioni:

v’ preliminare affiancamento in turno in qualita di “Turnista in affiancamento”

per un periodo minimo di tre mesi da effettuarsi in giornate di diviso;
v" Se il vincitore della selezione & inquadrato:
1. in B1 - iter complessivo pari a 24 mesi:

e ingresso in turno con passaggio automatico in B1S in qualita di
“Preposto al Turno in inserimento con c.m.r.”;

e dopo 12 mesi, previa verifica professionalitd acquisita, passaggio in
BS in qualita di "Turnista di Centro Operativo in inserimento”;

o dopo 12 mesi, previa verifica professionalita acquisita, passaggio in

BSS in qualita di “Preposto al Turno con c.m.r.”;
2. in B1S - iter complessivo pari a 12 mesi:

e ingresso in turno con passaggio automatico in BS in qualita di

“Turnista di Centro Operativo in inserimento”;

o dopo 12 mesi, previa verifica professionalita acquisita, passaggio in
BSS in qualita di “Preposto al Turno con c.m.r.”;

3. in BS - iter complessivo pari a 0 mesi:

e ingresso in turno con passaggio automatico in BSS in qualita di



“Preposto al Turno con c.m.r.”.

Dopo un anno di esperienza in qualita di "Preposto al Turno con c.m.r.” — inquadramento
BSS, come previsto dal Verbale di Accordo “Accordo sindacale per il trattamento del
personale turnista” del 15 settembre 2014 “Trattamento del personale turnista”, sara
riconosciuto, previa verifica professionalita acquisita, la posizione di “Tecnico Specialista di

Centro Operativo” - inquadramento A1.
FASE A STRALCIO

Nei confronti del personale che alla data del 21 marzo 2016 si trovi nella fase di percorso per il
conseguimento di “Preposto al Turno con c.m.r.” — inquadramento BSS, si dara corso a quanto

previsto dalla tabella allegata (cfr. all. n.3).
1.1 Articolazione del turno continuo avvicendato

In relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis — Trattamento Turnisti, comma 4 di cui al Verbale di
Accordo Sindacale Enel siglato in data 7 marzo 1995, il turno continuo avvicendato con prestazioni
alternate diurne e notturne viene garantito secondo lo schema allegato al presente accordo, di cui
costituisce parte integrante (cfr. all. n.1), che prevede le seguenti fasce orarie:

v" dal lunedi alla domenica
1 fascia oraria antimeridiana (6.00 - 13.00)
1 fascia oraria pomeridiana (13.00 — 21.00)
1 fascia oraria notturna (21.00 — 6.00).
1.2 Elasticital/flessibilita di orario

Fermo restando quanto previsto dall'Art. 6 bis, comma 3, nota 1 di cui al Verbale di Accordo
Sindacale Enel siglato in data 7 marzo 1995, per cui la flessibilita & incompatibile con la
prestazione in turno, nelle giornate di disponibilita & consentita una forma di elasticita/flessibilita di

60 minuti rispetto al normale orario di lavoro.

Pertanto il personale impegnato nella giornata di disponibilita (7.30 — 16.45) potra entrare in
servizio tra le 7.30 e le 8.30 e conseguentemente uscire tra le 16.45 e le 17.45.

1.3 Sostituzioni

La sostituzione dei turnisti assenti, in caso di esigenze improvvise e/o imprevedibili, viene

effettuata secondo I'ordine di priorita di seguito riportato:

v il turnista rintracciabile individuato dallo schema di turno nel turnista in settimana di



disponibilita corta;

v" nel caso in cui il rintracciabile non possa intervenire (ad es. in casi di ferie, ecc.) sara
chiamato ad intervenire il turnista rintracciabile individuato dallo schema di turno nel

turnista in settimana di disponibilita lunga;
v" lavoratore in riposo del sabato (S);
v" lavoratore in riposo della domenica (R);

v prolungamento di 4 ore della prestazione del turnista “smontante” ed anticipo di 4 ore della

prestazione del turnista “montante”.

1.4 Giornate di riduzione orario di lavoro - art. 26, comma 16 Ccnl (ex art. 6 bis, comma 3 di

cui al Verbale di Accordo Sindacale Enel siglato in data 7 marzo 1995)

Le 20 giornate di riposo, pari a 160 ore, in ragione d'anno spettanti al personale turnista saranno
riproporzionate in base a quanto previsto dalla lettera Enel “Riduzione orario turnisti” del 30 ottobre

1989 (cfr. all. n. 2).

La spettanza maturata dovra essere fruita, su richiesta del lavoratore e compatibilmente con le

esigenze di servizio, in giornate di disponibilita.

1.5 Norma di garanzia ex art. 6 bis, comma 20 di cui al Verbale di Accordo Sindacale Enel
siglato in data 7 marzo 1995 cosi come modificato dal Verbale di Accordo Sindacale Enel

siglato in data 8 maggio 1996
Vengono confermate le disposizioni in essere.

1.6 Assegno ad personam per uscita dal turno ex art. 6 bis, commi 28 e seguenti di cui al
Verbale di Accordo Sindacale Enel siglato in data 7 marzo 1995

Vengono confermate le disposizioni in essere. \
Art.2 - MENSE

Al personale impegnato in turno continuo avvicendato sara consentito I'accesso alla mensa o alle
convenzioni in atto alla fine del turno del mattino e prima dell'inizio del turno pomeridiano; ai turnisti

del turno notturno sara fornito un cestino ristoro.

Art. 3 — VALIDITA’ DELL’ACCORDO

Il presente accordo avra decorrenza a far data dal 1 maggio 2016.



Letto, confermato e sottoscritto:

Per le Segreterie Regionali delle 00.SS.:
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Yer I'anno 1989, in cul la spallanza teuma eparia 18 giorni, 1/12 & paria 1,5 "

jiorni (non ricorre quindi 'ipotesi cllfarrolomfamenlo) e, pertanta, la
pettanza come sopra ripmporziona*a e par: a 12 giorni.
___..._...--

e !

stazioni diverse (lavoro straordinario)

prestazioni lavorative eccezionalmente richioste helle giarnale individualte
1 la causale riduziane orario vanno compensale rome lavoro straordinario
iale,'senza recupero del rlposu gia assegnato (cli successivo punto G),

o : . ..*"" l‘-l”u pi*

! i i "'a'."'is"-.
stazmm uarle (indu.nnité giornaliere ~ rimboisi spiese)

*ont~ della prestazione eccezionalmente richiest.a nelle anzidelle giornate
iSOl competeretalunemdunmté

Jarllrolam" ;. ;’--1‘ *-Eui B :
per le mdenrut.‘h gtornalwtc (es. conduzione yeneratori di vapord) va
attribuita la relativa quota (come per prestazioni effr'ltuale m giotno ‘di
sabato /riposo / festivita mirasemmanale]

qualera la giornata di rlposo - che. come s'2 ilotto, viene ora COncussa,
compatibilmente con le esigenze del servizio, su richiesta del lavoralore -
dovesse ccezmnalmente cadere in un periado per il quale era prevista
prestaZ one"‘dl\geperlbfllla compensata con l'indennitd mensile
pro nrz:onata pozfsone verificarsi le seguenti soluoni:

1 p)\ ezjone agconsentv ad esentare il laviiditoré da II impeguo di
repﬁllhi|l'tf:'l""°n’el confronti dell'interessata Jdoeve esser effettuato il

ec {Eegq,dglmlilatwa quolagiornalieta; = oJX
2% lk"‘lauqr itog@sresta reperibile, per le are non ricomprese m!ll.n
duslribu igne“dell'orario giornaliero in atin la reperibilita resta
\rnppnsata “dall'indennita mensile proporziotalaiz — f .

1wk Invorutore per esigenze di servizio nun altmuaenti snpperibil, viene
richiesta prestaziene di reperibilitd per 'mtorg giorno, di iiposo: il

L) l
the . > ._1.

kjmﬂmuﬂm?mga _'
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A pav o compenso @ quello proprio del sesto giomo Javorativo non lay

e

Lohevetevarecuperata la quota “feriale”, ee A, 3
ST e Ao Tetlale. o\ 0 | L

R R A T L il :
-\Connpssjpg!”gaﬂllglq{godiripcsoqleassenze L - e

* B1) lldgi_arnn'dl riposo non rientra fra quellj «a considerare, ai fini della
sk uzque,_ﬂel_lg-s:petlan-za ferie, ai sensi della DCPl, n.3 annessa all'art.7
Tk .Cu"'-ff.' -'"v"::&!!‘{)'.’:'} TS bt o LT I : : | '
“5.2) Il giarna di riposo non pud coincidere con altra fattispecie di mancata
+1,. Prestazione; pertanto, qualora dovesse sopraggiungere, per il giorno
.t @s5egnato, un-evento, non dipendente dalla vplonta del lavoratore,.che
i da titolo ad assenza per l'intera iornala, il tiposa va assegnato in altrg

i, 1 giorno, fermo restando I'onere da parte’del lavaratore di comunicare |
I wh2 "

++ . matividell'assenza-secondo le modalita in allo.

Nt e TRg (LR b
R pea(3) &+ ° ‘

Il giorno di riposo gid assegnata pud essere 1ovocalo (ner sopravvenute
esigenze di servizio) fino alla glarnata -precedente a quella gid fissala, con

diritta del singolo ad aluia gioinata dijtiposo. Anchie se owvio, si precisa che i - ‘
{i per I'erogazione dell'indenrita pari al -

tale ipotesi non ricorrofo i presuppok
40% della retribuzione giornaliera (di cui all'art. 5 C.c.., 6°.comma). .

Qua!ofa, invece, le anzidelte esigenze si manilostine nel corso della yiornata
medesima, si fara luogo all'erogazione del compenso per lavaro straordinario
feriale, ]:senza recupere della mancata yiornata di riposo (cfr. precedente
punto 3). ' )

.

Conguagli |

Con circolare DPE prot. n. 5743-43/145FF, del 16 maqgio c.a., & stato precisato
‘che i giorni dli riposo in argomento dovrebbéro nsser normalmente godull (4)
in funzione della loro maturazione, ferina restando la pzossibilitd, per esigenze
~di servizio, di realizzat2 una dilazione nei tempi di fruizione o I'accarpamento
vde _'irosi medesimi o, infine, la loro unione a giornate di lerie (od a periodi
Tena{l inferiari alla settimana). :

In 'lineal'tendenzl_a!e,:p'mtnnl'o, dovrebbe nalizzarsi una distribuziane
"omogenea" dei riposi, in modo da ollenere un sostanziale allineamenlo fra
maturati e fruiti. : '

Qualora peraltro, per motivi diversi, ¢io non abbia a verificarsi, possono
concretarsi situazioni nelle quali Ul singolo risulti aver fruito dei riposi in misura
*superiore od inferlore rispello alla sua effettiva spettanza; in Lali follispecie:

-la frujzione.dell'eventuale "creditu" va effetiuata nell'anno di compelenza
. oseVentualimeqte, nel primo bimestre dell’anno successiva (cid sia per il
urni itglare' T.T, che per il sostitulo /S.7.1 );
AT ’

!?i‘p\

. -l»,r»%\,e, }gﬂﬁ; ebito" va recuperato attraverso tma dollo seqguentisoluzioni:
"“.‘.e.“ et II e o i ) - . ) £ c B
rrimpiitangal “in conto Terie/permessi ex [cstivitd/permeoessi ex art, 40 C.c.l.,
hoow Quyiam T-‘-PE"H limiti della spettanza (eventualmente) residua riferita
B & O " 8 ' . ", vy e 2ty ) : i
" -!-l;'--‘“"-gﬁ‘" lncorso, escludendasi pertanto “anticipazioni® sulla spettanza
|

Sy, . SSIVD,;
& ...,‘r' ﬂn[gz-%ilrr-htlgg b

F 5

‘La swesse compenso va, owiam%alo r.1{mlmn il gieno di1iposo venga assegnato in un
perioda se'limanale libero a impegno di reperibilitg, ed all’intnrassatn venisse
eccezionalmante richiesta la reperibilith in detta giornata
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.ﬁJﬂu'fMudalita“di #ruiziune ‘'dei giurnl ‘riduzione orario per i la-
N -k vnratun *uperanti 4in turni continui avvicendati con presta—
1 ziuni&alternata ’diurne e natturne, secondd le dlspusizinnl
fissatgrﬁdal €-€.1.1 21 febbraio 1989.

B o
m Lk a.f] ' I
brap e (i e me*‘ s A i ,
"hylrmII giurnn* 4.9.1989 si & svoltla, sempre in gedp bLecnica, un
JEanuoyad fncontro . Fichiesto dalle ‘00. 58. Regionali Piemontesi

éjil§rperﬁa1cun1' chiarimenti, in ordine al documento formulato a .
i ’valle della’ riunlune del 15 giugna U.5« € lora consegnato

:'..I; i EI'I't-E -. J' i' q .
" -1\, 'ﬁ"l" '-I’ﬂl‘"t..i'rkr _l\aum[,, -' i !], ' : é A ) )
“ﬁf“ P'Rl“prupoaitu sonu ﬁtate farnite alle 00.85. le¢ saeguenti
xh \;.,mr cisa mni--' : i : :
TSRS

3 ﬁ* La“snluzinne di una prexdentiFlcavione ded giurni di di-

Lt %‘visq in cui devono essere ‘tendenzialmenle’ fruiti ‘i giormi
::} ,“ ‘rdinrlduziunﬁ rgrario; non -espressamente r1ch1dmata dalla

il

TR

{

H;nklnurmqtiva cnntrattuale. & considerata ottimale,’ come
'"E”Eale raccnmandata le DireZlani interessate, al fine di
; t"fa:llltare la’ =gest one della cnnqesaione dei giorni di
il denpipose ' nello’ spirito di una laro fruizione il pid
‘H'paﬁsihzle coincidente " con i -tempi di  maturazione; le
) modalitd attuative .di detto sistema, con particolare ri-
.fhferimento alle cadenze -temporali di definizione del pro-
y gramma di fruizionpe del giorni di riposo, posgcono essere
. hNalutate a .livella lacale, alla luce delle specifiche
uikesigenze uperative.-
-"f"'gjd hl'.l'%;“ _—
¢ 3 e 'L'individua*iune preventiva dei giornl di riduzione ora-
N Eyriu consente comurjue la pnsqibilita di un loro sposta-
1men1u,-aia su richiesta dell'ENEL, in quanto per esigenze
Codiidi esercizio  si ravvisi 1la pecessitd di una prestaziohe
f:gﬂ%lavnrativa da parte del turnista mnel giorny individuato
:iqunper ila fruizione del vriposu, sia su  richiesta - del
iy i qla\rarature, il nquale manifesti 1'intendimente di fruire -
S idel ‘Fiposo « stessa in altra giornata per cui .sia BRIMpre
o ﬁ‘ "prevista una prestazione in diviso. andizinne de'lla
_.—.'"-'-_f,»q.n{;ﬁi'att.zhilita dello  spastamento & stituita dalla
SR hh%\necessita di una preventiva rlchiesta Formulﬂta. dalla
xﬁ:ﬁﬁhu’parte intar955ata allo spostamento, antecedantemnente al
o ~V“fﬂtermine della prestazione ordinaria-che precede i1 giornu
;, fissato .di riposo. " In caso contrario tmancato
_fﬁ: ‘“ rﬁﬁ_viso), se la richiesta di intervento nel giorno di
: ﬁ?gg Q%d- ione orario determina una prestaziaone in turno. im-

mﬁ“ﬂﬁu&aﬂile al yigrno stesso, la-presLa*innm viene rebri-
) ai%’”ﬂﬂﬁ" Jguale straordinaria ed il ripos fre2 1" riduzione
g r si intende fruito, mentre se la r:nhlnuta di dn—

iﬁNm, thﬁ.nto determina una prestaziaone, che pur iniziata nel
‘ ,g ‘*"r o di ripeso per riduziane oraric, sia imputabile a

-y

e

s TR

quella ordinaria succe551va, il ripuso @ 1unuldvratu
?ru:to 8 nessun compenso spetta al lavoratore.
. !f" S z g
2 | \
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S Nel 'casu" in cul si manifesti I1'esigenza da parte

. dell'ENEL dello "spostamento’del giorna di riposo pur in
i anticipo rispettg alle stesso, ma nei termini per prassi
usati al fine di  individuare una sostibusione gome -im-

IPFOVViﬁa; potrd essere valutata la fatbtibilitd di solu-
sEiani alternative rispetto alle spostamento del riposo,
pquale’l” utili zzo di altro lavoralore reperibile in guel
4 qiurgn. 3 WA v " '
\Nﬁ“ﬁt’ o s, B o A s .o ;
’E!:escluga da phsﬁibilita di’ forme di monetizzazione di
X 'xripnsi per riduzione arario non fruiti. Eventuall saldi a
cheiefine‘anno, che dovranno essere -comungue nunericamente
,-mﬁ,ﬁmadeﬂti, patranng essere regolarizzati con fruizione di
['qﬁr}pnsl nal ciclu di turno immediatamente guccessivo.
W”“wk“ :
% La pnasihilita di fruire del ginrni di ritduzione orario
.ngi ‘periodi di:reperibilitd. @ aliesaa, 1n via ecoezidnale
e e ®% wompatibilménte con  le’ “esigenze di wervizia, al-
1nrquandu gsia impossibile la concessione del riposo in
W:uinciden*a con prestaziaoni in diviso libere dallimpesgno
'di reperibllita stessa, al_ fine di evitare eccessivi
'accumull di .giornate di Fiposo. I provvedimenti da
2 3 cassumere in ‘tall casi, al-fine di garantire comungue le
::yﬁcuperture in turno per esijgenge impruvviae a imprevedi-
-'fvb111, vengono © valutati in sede locale dalla linea
ot :ylgerarchica, alla lugd delle contingenti situazioni 'di
e esercizio e di assenze dal servizio. ’

1

nﬂ

.u;.pruf' _ : . :

'‘Par quanto concerne lLY'ultima punto sopra illustrato, si a

”.ev1tatu +di ~ fornire alle - 00.:88. indicazioni precise -
wsull'indennitd spettante al reperibile al guale, pur essen-

.H\dugli concesso il giorno di riposo di ridu?iune orario,

-*“venga ‘'mantenutoc L1'impegno di’ reperilbilitd e lv intere 24

'iﬁpﬁeé'in quanto il prnhlema & all'esame della: DPL.' :

s e l;:i}- i

‘%ﬁﬁ canclusione dell incontro le 00.84 hanna dlthiaratu di

,unndivmﬂere 1'impostaziane data, nei termini sopra’ ripor-

fﬁtati ”bper . la’ risoluzione ~ dei  problemi *applltati?b.
gll 1stitutu cuntrattuale in esaine. . ' .
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