VERBALE DI ACCORDO

Roma, 4 aprile 2008

TRA

L’ENEL S.p.A., rappresentata dai sigg.: Cioffi, Delvecchio, Crivelli

* la FILCEM, rappresentata dai sigg.: Morselli, Berni, Nardone
» |a FLAEI, rappresentata dai sigg.: De Masi, Arca, Saotta, Meazzi, Losetti, Mancuso

* la UILCEM, rappresentata dai sigg.: Pascucci, Musella, Zaza

Premesso che

» lart.13 del vigente CCNL ha introdotto in via sperimentale la disciplina

dell’apprendistato professionalizzante nel settore elettrico;

» Enel fa ricorso anche al contratto di apprendistato per 'immissione in Azienda di
risorse necessarie per soddisfare le esigenze occupazionali delle

Divisioni/Societa, nei limiti previsti dal piano assunzioni,
considerato che

» il comma 8 del richiamato art.13 del CCNL ha demandato alle “Parti, a livello
aziendale, 'applicazione del premio di risultato e la normativa in atto in materia di
assistenza sanitaria integrativa, previdenza complementare ed altri eventuali

istituti sociali”;

» il successivo comma 22, ultimo alinea, prevede che “per gli apprendisti mantenuti
in servizio potranno stabilirsi in sede aziendale eventuali percorsi iniziali di

arriera”;




tenuto conto che

per quanto concerne la previdenza complementare le Parti hanno dato seguito al

rinvio di cui al richiamato comma 8 dell’art. 13, con la stipula del verbale di accordo
del 10 aprile 2007 in materia di FOPEN.

1.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, si conviene su quanto segue:

Le Parti, nella loro qualita di Fonti istitutive, concordano che i lavoratori assunti
con contratto di apprendistato saranno iscritti allARCA ed al FISDE in qualita

di soci ordinari a decorrere dal 1° giugno 2008.

La presente modifica statutaria sara sottoposta a ratifica, ai sensi dell'art. 10.1
punto 11 dello Statuto ARCA, dal Consiglio Direttivo Nazionale che verra
insediato a seguito delle elezioni indette con intendimento elettorale del 29
febbraio 2008, e conseguentemente pubblicizzata con comunicazione ai soci
da parte della CAN.

Nei confronti del predetti lavoratori trovera applicazione I'accordo del 10
dicembre 2004 in materia di premio di risultato a decorrere dall'anno 2008
(cassa 2009).

Per gli apprendisti mantenuti in servizio — fermo restando quanto previsto
dall'art. 17 Ccl Enel 1989, in quanto richiamato dal verbale 19 aprile 2002
(“verbale di armonizzazione”) — vengono previsti i percorsi iniziali di carriera
delireati nellallegato n. 1 che costituisce parte integrante del presente

accordo.

Letto, confernjato e sottoscritto.




Allegato n. 1

Percorso di carriera

In relazione a quanto previsto al punto 3. del verbale sindacale 4 aprile 2008, si

precisa quanto segue:

1. Contratto di apprendistato per qualificazione corrispondente a mansioni

di categoria A1 (art. 13 CCNL, comma 3, punto 3.1)

Alfatto della trasformazione in contratto a tempo indeterminato & previsto
linquadramento in categoria A1. Decorso un mese sara riconosciuto
linquadramento in categoria A1S e, decorsi ulteriori 2 mesi, 'inquadramento

nella categoria AS.

2. Contratto di apprendistato per qualificazione corrispondente a mansioni
di categoria B1 (art. 13 CCNL, comma 3, punto 3.2)
All'atto della trasformazione in contratto a tempo indeterminato & previsto

linquadramento in categoria B1. Decorso un mese sara riconosciuto
linquadramento in categoria B1S e, decorsi ulteriori due mesi,

'inquadramento nella categoria BS.

3. Contratto di apprendistato per qualificazione corrispondente a mansioni
di categoria CS (art. 13 CCNL, comma 3, punto 3.3)

All'atto della trasformazione in contratto a tempo indeterminato & previsto

finquadramento in categoria CS. Decorso un mese sara riconosciuto

linquadramento in categoria B2.




