Verbale di Accordo
Aosta, addi 10 gennaio 2003
Tra

Deval S.p.A. rappresentata da: il dott. Roberto Sforzin, Ing. Marco Robello e il dott. Dario
Marconato

e
La FNLE, rappresentata dai sigg.: Giovanni Morosso, Pasqualina Gulluni
La FLAEI, rappresentata dai sigg.: Mario Ruggeri, Antonio Scandariato
La UILCEM, rappresentata dai sigg.: Elena Venneri, Edy Tremblant
I SAVT, rappresentato dal si gnor Antonio Feder
premesso che

in occasione del confronto sindacale relativo al nuovo assetto organizzativo dell’Area Tecnica
sono state tra I’altro definite le modalita dj funzionamento delle Unita Operative sul territorio,

le Parti

al fine di corrispondere con sempre maggior efficacia alle esigenze aziendali, tese a favorire
un’ottimale utilizzazione delle risorse ed una maggiore flessibilita e polivalenza nel campo delle
attivita operative, anche in relazione:

> alla diffusione dei nuovi apparati tecnologici di telegestione ed automazione degli impianti di
distribuzione e misura, e delle relative tecniche e strumentazioni di lavoro,

> all’evoluzione verso un riferimento meno rigido alla sede di lavoro ed un’organizzazione
meno condizionata dalla necessita quotidiana di presenza in sede, da realizzare mediante una
maggiore autonomia dei singoli operatori e I'utilizzo dj strumenti che consentano
I"assegnazione degli interventi a distanza e la relativa gestione dei dati,

> all’introduzione ed allo sviluppo della figura del monoperatore, anche in regime di
reperibilita, con possibilita di utilizzo del mezzo per raggiungere direttamente dall’abitazione
il luogo di intervento,

convengono

di prevedere un graduale percorso programmato di crescita professionale della figura di
“Elettricista provetto di nucleo di distribuzione che esegue anche lavori di maggior rilievo
nell’ambito del nucleo svolgendo, ove necessario, funzione dj guida di altro personale a ui
affidato” — di cat. B2s verso la qualifica di “Elettricista provetto esperto”- di cat. B1, da attuarsi
come di seguito indicato.

1. L’accesso alla cat. B] avverrd, a seguito di colloquio di valutazione, nei confronti del
personale in possesso dei seguenti requisiti:



2.

1.1 esperienza professionale specifica di 3 anni acquisita nell’ambito della nuova
configurazione organizzativa delle Squadre, nella qualifica di “Elettricista provetto di
Nucleo di distribuzione che esegue anche i lavori di maggior rilievo nell’ambito del
nucleo svolgendo, ove necessario, funzione di guida di altro personale a lui affidato”- dj
cat. B2s;

1.2 preliminare attribuzione della classificazione di “Persona esperta (PES)” ai sensi della
Norma CEI EN 50110 ed effettivo inserimento, al momento del colloquio, in turno di
reperibilita in qualita di monoperatore, per il personale addetto alle attivita per le quali
tale figura ¢ contemplata.

L’inquadramento nella categoria superiore decorrera dal 1 giorno del mese successivo a
quello di effettuazione del colloquio.

Le parti Inoltre

al fine di disciplinare in fase transitoria ’accesso alla categoria superiore di cui ai punti
precedenti

a)

b)

Letto, confermato ¢ sottoscritto‘

convengono altresi quanto segue:

Nei confronti del personale in possesso dei requisiti di cui al precedente punto 1.2 che, alla
data di avvio della nuova organizzazione, risulti aver maturato almeno 10 anni di
esperienza professionale specifica acquisita nella qualifica di “Elettricista provetto di
nucleo di distribuzione che esegue anche i lavori di maggior rilievo nell’ambito del nucleo
svolgendo, ove necessario, funzione di guida di altro personale a lui affidato™- cat. B2s, i
colloqui per I'attribuzione della cat. B1 saranno espletati entro il primo semestre dell’anno
2003 in modo che I’inquadramento, in cat. B 1, decorra dal 1 luglio 2003.

Nei confronti del personale in possesso dei requisiti di cui al precedente punto 1.2 che, alla
data di avvio della nuova organizzazione, risulti aver maturato almeno 5 anni di esperienza
professionale specifica acquisita nella qualifica di “Elettricista provetto di nucleo di
distribuzione che esegue anche i lavori di maggior rilievo nell’ambito del nucleo
svolgendo, ove necessario, funzione di guida di altro personale a lui affidato”- cat. B2s, i
colloqui per I’attribuzione della cat. B1 saranno espletati entro il secondo semestre
dell’anno 2003 in modo che I’inquadramento, in cat. B1, decorra dal 1 gennaio 2004.



